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Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i




[image: image2.jpg]



Günümüz dünyasında her alanda yaşanan gelişmeler tüm kurumları olduğu gibi eğitim kurumlarını da çok yönlü olarak etkilemektedir. Bu nedenle eğitim ve öğretimde yeni yaklaşım ve uygulamaların yaşama geçirilmesi bir zorunluluk olarak karşımıza çıkmaktadır.

Bir eğitim kurumu olarak bizlerden beklenen işlevleri yerine getirebilmemiz, yapılan planlamalara ve bu planların etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. Okulumuzun gelişimini ve çevreye uyumunu sağlayabilmek, çevremizi değişime hazırlayabilmek ve çalışmalarımızın meyvesi ve geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi kendilerini en iyi hissettikleri alanda geliştirmelerine olanak sağlamak için kurum olarak belirlediğimiz hedeflere planlanmış zaman diliminde ulaşabilme amacıyla okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait beş yılı kapsayan stratejik plânı hazırlanmıştır. 
           Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. Bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm paydaşlarımıza teşekkür ediyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ertuğrul ÇAM
	Okul Müdürü
	Sare DOĞAN
	Md.Yrd

	Mesut DEMİRHAN
	Md. Yrd.
	Şerife YILMAZ
	Matematik Öğrt.

	Sare Ayşe DAĞTEKİN
	Öğretmen
	Arzu ARLI
	Sınıf Öğrt.

	Hilal BOZKUŞ
	OAB Başkanı
	Mustafa SOY
	Veli

	Gül DÖNMEZ
	OAB Yön. Kur. Üyesi
	Gamze YILDIRIM
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
 Resmi kayıtlara göre köyümüzde ilkokul 1945 yılında eski köyde açılmıştır. Taş bina olarak ve 2 derslikli olan bu binada 1964 yılına kadar eğitim yapılmıştır. 1964 yılından itibaren okul heyelan sebebiyle 2 derslik olarak yapılan yeni binaya taşınmıştır. 2000 yılında üç derslikli bir prefabrik binada okulumuza ilave edilmiştir. Okulumuz 5 derslikle hizmet vermektedir. Lojman olarak kullanılan binada 2001 yılında olur alınarak idari bölüme çevrilmiştir. 2001 yılında Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü okul bahçesine 2 adet Basketbol Potası ve Voleybol Ekipmanı göndermiş ve öğrencilerimiz spor yapma olanağına kavuşmuştur. Okul bahçesi 2001 yılında Mamak Belediyesi’nin yardımlarıyla çimlendirilmiştir. 2002 yılında okulumuzun çevresi Mamak Kaymakamı Ali Muhsin NAKİBOĞLU' nun desteği ile tel örgüyle çevrilmiştir. Aynı yıl okulun arka tarafı Kıbrıs Köyü Muhtarlığının destekleriyle oyun alanı açılmış ve ihata duvarı yapılmıştır. Okulumuzun çevresinin yeşillendirme çalışmaları halen devam etmektedir. Okulumuzda gerekli düzenlemeler yapılarak 2002/2003 öğretim yılında taşımalı eğitime giden öğrencilerde okulumuzda eğitim görmeye başlamışlardır. Okulumuz şimdiki binasına 2006 yılında taşınmış olup* günümüzde hala eğitim öğretime bu binada devam edilmektedir. Ayrıca 2012 yılında geçilen 4+4+4 eğitim sistemi ile ilköğretim ismi değiştirilerek ilk ve ortaokul olarak eğitim öğretim sürecindedir. 

2015 yılında okulumuz fiziksel bakımdan geçirildi, idari odalar, rehberlik servisi, öğretmenler odası, sınıflar, arşiv, depo, fen laboratuarı yenilendi. Özel eğitim sınıfları yenilenerek şubelerinin sayısı artırıldı. Okulun atıl olan bölümlerinden biri değerlendirilerek kademeli zemin üzerine 90 kişilik ve sahne düzenine sahip bir çok amaçlı salon olarak kullanıma hazırlandı. Okul giriş ve bahçe kapıları iş sağlığı güvenliğine uygun standartlarda yenilendi. Okul iç boyası 2015 yılında değiştirildi. 
2016 yılında TÜBİTAK 4006 da başarılı olunmuştur. Ayrıca özel eğitim öğrencilerine yönelik kullanım için asansör, engelli rampası ve engelli tuvaleti yapılmıştır. Okul dış boyası yapılmıştır. Çanakkale Şehitlerini Anmak için proje kapsamında 60 öğrenci Çanakkale gezisine götürüldü. 0-18 yaş aile eğitimi ile 50 anneye eğitim sertifikası verildi. Mamak Halk Eğitim Merkezi ile iş birliği yapılarak 7 yöre 7 bölge oyunları resmi tören ve bayramlarda sergilenmek üzere hazırlandı. Ayrıca drama kursları açılarak oyunlar sergilendi. 
2017 yılında velilere yönelik hayat boyu öğrenme kapsamında okuryazarlık kursu açıldı. Büyükşehir Belediyesi ile iş birliği yapılarak okul bahçe alanı boyanmış, geleneksel çocuk oyunları yenilenen asfalta resmedilmiştir. 
2018 yılında ise okulumuz öğrencilerinin ODTÜ’nün düzenlemiş olduğu Alice Hakledion Etkinliğine katılımı sağlanarak kodlama ile ilgili eğitim verildi. Gazi Üniversitesi Eğitim Fakültesi Müzik Bölümü ile iş birliği yapılarak öğrencilere enstrümanların tanıtımı yapıldı ve mini konser verildi. Ankara Ticaret Odasının sponsorluğunda gerçekleştirilen Uluslararası Kitap Fuarı’na katılım sağlandı. ODTÜ KÖPRÜ nün iş birliği ile etkinlik günü düzenlendi. Okul aile birliğinin desteği ile çok amaçlı salona otomatik sahne perdesi alındı. Beyaz Bayrak alınarak Okulumuzun Hijyen ve temizlik konusundaki etkinliği artırıldı. 

2019 yılında Okulumuzda Türk Eğitim Gönüllüleri Vakfı desteği ile tüm öğrencilerimizin hijyen eğitimi alması sağlandı. TÜBİTAK 4006 Projesi kapsamında proje hazırlayıcılar tarafından öğrencilerimize robotik kodlama eğitimi verildi. Sıfır Atık Projesi kapsamında okulumuzda geri dönüşüm çalışmaları ve Beslenme Dostu Okul projesi kapsamında öğrenciler ile çalışmalara devam ediyor. Ankara Üniversitesi Okul Öncesi Eğitiminin yürüttüğü Her Güne Bir Etkinlik kapsamında okul öncesi öğrencilerimize yönelik Çocuk Yogası; Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü Entomoloji Anabilim Dalı üyeleri ve Prof. Dr. Cem ÖZKAN tarafından kurulan Böcek Şenlik Okulu (BÖŞO) etkinliğine katıldık. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (KIBRISKÖYÜ İLKOKULU VE ORTAOKULU)
	İli: ANKARA
	İlçesi: Mamak

	Adres: 
	Kıbrıs mah. Nesibe Hatun Cad. 2088.Sok. No:1 
	Coğrafi Konum (link):
	https://tinyurl.com/y6g3xh5q


	Telefon Numarası: 
	0312 374 30 96
	Faks Numarası:
	0312 374 30 96

	e- Posta Adresi:
	http://kibriskoyuio.meb.k12.tr/
	Web sayfası adresi:
	http://kibriskoyuio.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	724929
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1945
	Toplam Çalışan Sayısı 
	17

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	99
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	18

	
	Erkek
	100
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	199
	
	Toplam
	25

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 15,3
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 19,9

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 7,96
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: X

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Kıbrısköyü İlkokulu Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	2
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	9
	9

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	1
	1

	Branş Öğretmeni
	5
	7
	12

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	22
	29


Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (KIBRISKÖYÜ İLKOKULU VE ORTAOKULU)

	İli: ANKARA
	İlçesi: Mamak

	Adres: 
	 Kıbrıs mah. Nesibe Hatun Cad. 2088.Sok. No:1
	Coğrafi Konum (link):
	https://tinyurl.com/y6g3xh5q

	Telefon Numarası: 
	0312 374 30 96
	Faks Numarası:
	0312 374 30 96

	e- Posta Adresi:
	http://kibriskoyuoo.meb.k12.tr/
	Web sayfası adresi:
	http://kibriskoyuoo.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	724922
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1945
	Toplam Çalışan Sayısı 
	17

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	99
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	18

	
	Erkek
	100
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	199
	
	Toplam
	25

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 15,3
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 19,9

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 7,96
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: X

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Kıbrısköyü Ortaokulu Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1

	Branş Öğretmeni
	5
	8
	13

	Rehber Öğretmen
	
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	8
	14


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	19
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	33 m²
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	19
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	24
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	28 m²
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	56 m²
	Beceri Atölyesi
	
	X


	Okul Oturum Alanı (m2)
	2428 m²
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1788 m²
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	640 m²
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1216 m²
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	10
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	6
	10
	16
	5.Sınıf
	11
	9
	20

	1.sınıf
	13
	11
	24
	6.Sınıf
	9
	11
	20

	2.sınıf
	15
	12
	27
	7.Sınıf
	15
	8
	23

	3.sınıf
	8
	6
	14
	8.Sınıf
	10
	16
	26

	4.sınıf
	11
	6
	17
	Özel Eğitim O.O.
	1
	5
	6

	Özel Eğitim İ.O.
	0
	6
	6
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	22
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	18
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	32 mgb.


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	16.470,00
	16.470,00

	2017
	1,216,00
	1.144,14

	2018
	3000,00
	3071,86


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Maddeler
	Kesinlikle K
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Ka
	Katılmıyorum

	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatça görüşebilirim
	%89.36
	%6,64
	%2.8
	%2.2
	0

	 Okul  müdürüyle ihtiyaç duyduğumda rahatça konuşurum.                                                                      
	%85.22
	%7,33
	%3.66
	%2,78
	%1.1

	Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanıyorum.
	%91.20
	%4.80
	%4
	0
	0

	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%75.30
	%15.70
	%5.10
	%4.90
	0

	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%90.6
	%4.4
	%5
	0
	0

	Öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşü alınır.
	%82,8
	%16,2
	%1
	0
	0

	Öğretmenler yeniliğe açık derslerde çeşitli yöntemler kullanır
	%76.7
	%11
	%11,3
	%1
	0

	Derslerde konuya uygun araç-gereç kullanılmaktadır.
	%79.6
	%14.1
	%0.4
	%5.9
	0

	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%90.4
	%9.6
	0
	0
	0

	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%88,4
	%2.5
	%6.6
	%2.5
	0

	Okul binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	%77.6
	%16.4
	%3.7
	0
	%2.3

	Yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%71.2
	%10
	%6.8
	%3.2
	%8,8


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Maddeler
	Kesinlikle K
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Ka
	Katılmıyorum

	Okulumuzda kararlar çalışanlar tarafından alınır.
	66.66
	12.50
	16.66
	4,16
	0

	 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara iletilir.
	62.50
	20.83
	4.16
	4.16
	4.16

	 Her türlü ödüllendirmede adil olma ve objektiflik esastı.
	 58.33
	 8.33
	 25
	 4.16
	 4.16

	 Kendimi okulun değerli üyesi olarak görürüm.
	 62.50
	 12.50
	 4.16
	 8.33
	 4.16

	 Okulum kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	 58.33
	 12.30
	 4.16
	 12.50
	 12.50

	 Okulum teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanımlıdır.
	 41.66
	 37.50
	 8.33
	 4.16
	 8.33

	 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düz.
	 41.66
	 20.33
	 12.50
	 8.33
	 16.66

	Öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	 70.83
	 12.50
	 4.16
	 8.33
	 4,16

	 Yerelde ve toplumda olumlu etki bırakacak çalışmalar yapil.
	 58.33
	 16.66
	 12.50
	 4.16
	 8.33

	 Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini.
	 54.16
	 8.33
	 4.16
	 29.16
	 4.16

	Y öneticilerimiz okulun iyileştirmeye açık alanlarını paylaşır.
	54.16
	20.83
	4.16
	4.16
	16.66

	Sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterli
	41.66
	20.83
	12.50
	12.50
	12.50

	Alanımdaki yenilim ve gelişmeleri takip eder ve kendimi gün
	62.50
	25
	4.16
	4.16
	4.16


Veli Anketi Sonuçları:

	Maddeler
	Kesinlikle K
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Ka
	Katılmıyorum

	Okul çalışanlarıyla rahatça görüşebiliyorum.
	85.88
	12.94
	0
	0
	1.17

	 Beni ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	81.17
	11.76
	1.17
	3.52
	2.35

	 Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	70.58
	12.94
	7.05
	7.05
	2.35

	 İstek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	72.94
	7.05
	12.94
	3.52
	3.52

	 Öğretmenler derslerde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	76.47
	9.41
	5.88
	3.52
	3.52

	  Yabancı kişilere karşı güvenlim önlemleri alınmaktadır.
	80
	11.76
	3.52
	2.35
	2.35

	 Bizleri ilgilendiren konularda bizimde görüşlerimiz alınır.
	55.29
	30.58
	8.23
	2.35
	3.52

	 E  okul,veli bilgilendirme sistemini düzenli takip ediyorum.
	77.64
	7.05
	3.52
	2.35
	9.41

	 Çocuğumun okulu ve öğretmenini sevdiğini düşünüyorum.
	70.58
	7.05
	2.35
	2.35
	17.64

	 Okulum teknik araç ve gereç yönünden yeterlidir.
	80
	7.05
	9.41
	2.35
	1.17

	 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	51.76
	23.52
	7.05
	7.05
	10.58

	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	60
	10.58
	7.05
	3.52
	18.85

	Okulumuzda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	69.41
	5.88
	5.88
	4.70
	14.11


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okula devam oranı giderek artmaktadır.

	Çalışanlar
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.

	Veliler
	Öğrenci ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilirler.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binası konumu öğrencilerin ulaşımına uygundur.

	Donanım
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

	Yönetim Süreçleri
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.

	İletişim Süreçleri
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Hazır bulunuşluk düzeyinin düşük olmasından kaynaklanan motivasyonun yeterli düzeyde olmaması

	Veliler
	Okuma yazma oranın istenilen düzeyde olmaması

	Bina ve Yerleşke
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânların artırılabilir olması

	Donanım
	Sürekli yenilenen teknolojinin takip edilmesinde güçlük yaşanması

	Bütçe
	İstihdam Edilebilirlik açısından veli profilinin yeterli düzeyde olmaması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Eğitim öğretim politikalarının çağın gereğine uygun olarak sürekli bir gelişim içinde olması

	Ekonomik
	STK ve Hayırseverlerin eğitime destek sağlamaları

	Sosyolojik
	Toplumun eğitim konusunda gittikçe daha bilinçli olması


	Teknolojik
	Eğitim öğretimde teknoloji kullanımının artması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın ihtiyaçlara göre yeniden düzenlenmesi

	Ekolojik
	STK’ların çevre ile ilgili olumlu çalışmaları (TEMA, Sıfır Atık Projesi vb.)


Tehditler

	Politik
	Eğitim Öğretim politikalarının sık değişmesi 

	Ekonomik
	Sosyal çevrenin düşük sosyoekonomik yapıda olması

	Sosyolojik
	Toplumda eğitim öğretime eşit düzeyde önem verilmemesi

	Teknolojik
	Bilgi güvenliği ile ilgili sorunlar ve teknoloji bağımlılığı

	Mevzuat-Yasal
	Sık değişen mevzuata adaptasyon sorunu yaşanması

	Ekolojik
	Toplumda çevreye karşı olan duyarlılığın gelişmemesi


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Öğretim Yöntemleri
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Ders araç gereçleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Yönlendirme
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve Servis

	
	
	

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Zorunlu eğitimde erişimin sağlanması, erken ayrılmaları önleyici çalışmalar yapılması

	2
	Zorunlu  eğitimde devamsızlık oranını azaltıcı çalışmalar yapılması

	3
	Okula uyum ve oryantasyon çalışmalarının geliştirilmesi

	4
	Özel eğitim gerektiren öğrencilerin uygun eğitime erişiminin sağlanması ve devamı

	5
	Yabancı öğrencilerin uygun eğitime erişiminin sağlanması ve devamı

	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin akademik başarılarını artırıcı çalışmalar yapılması

	2
	Öğrencilerin sosyal, kültürel ve fiziksel etkinliklere katılımının artırılması

	3
	Öğrencilerin sınıf tekrarını önleyici çalışmalar yapılması

	4
	Öğrencilere üst öğretim kurumlarını tanıtıcı ve yönlendirici çalışmalar yapılması

	5
	Akademik başarıyı artırıcı öğretim yöntemlerinin uygulanması

	6
	Öğretim sürecinde çeşitli ders araç ve gereçlerinin kullanımının sağlanması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişimin güçlendirilmesi

	2
	Kurumsal yönetimin geliştirilmesi

	3
	Öğrencilerin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılımının artırılması

	4
	Binamız ,okul bahçemiz ,oyun alanlarımız ve sınıflarımızın donanımsal gelişiminin sağlanması 

	5
	Temizlik ve hijyen konusunda gerekli çalışmaların yapılması

	6
	İş güvenliğini ve sağlığı ile ilgili çalışmaların yapılması

	7
	Taşıma ve servis ile ilgili sorunların giderilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ

Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan; öğrencilerin, potansiyellerinin en yüksek noktasına ulaşmaları doğrultusunda akademik olarak başarılı olmalarının yanı sıra psikolojik, duygusal, sosyal ve fiziksel açıdan dengeli ve sağlıklı bireyler olarak yetişmeleri için bütünleştirilmiş ve kapsamlı bir eğitim sağlamaktır.

VİZYONUMUZ
Her alandaki birikimini toplum yararına sunmayı görev edinen, akademik başarısı yüksek; kültürel, sosyal ve sanatsal etkinliklerle adından söz ettiren, verdiği eğitim-öğretimle, değişime ve gelişime liderlik eden, öğrencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir okul olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
-Saygınlık ve güvenilirlik

-Tarafsızlık

-Öncülük ve yönlendiricilik

-Yenilikçilik

-Şeffaflık, hesap verebilirlik ve etik değerlere bağlılık

-Tutarlılık ve öngörülebilirlik

-İhtiyaç ve beklentilere duyarlılık

-Katılımcılık

-Sürekli gelişim

-Yetkinliğe ve uzmanlığa önem vermek

-Sorumluluk bilinci yüksekliği

-Doğaya ve çevreye duyarlılık

-İletişim kanallarının her yöne açıklığı

-Bireysel farklılığa duyarlılık

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1:

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%) (ortaokul)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.2
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%) (ilkokul)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.3.
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%50
	%80
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.4.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%) (ilkokul)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.5.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%) (ortaokul)
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.6.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) (engelli asansörü, rampası ,wc )
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.7.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) (ilkokul)
	%2
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.8
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) (ortaokul)
	%5
	%2
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.9.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) (ilkokul)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.10.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) (ortaokul)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.11.
	Özel destek eğitimden yararlanan engelli birey sayısı
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	PG.1.1.12
	Destek programına katılan öğrencilerden hedeflenen başarıya ulaşan öğrencilerin oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.13
	Erken çocukluk eğitiminde desteklenen şartları elverişsiz öğrenci sayısı
	9
	10
	12
	14
	15
	17


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerinden okulumuza kayıt yaptırmayan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır. 
	Okul Müdürü
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 01 Ekim

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa, wc ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Yıl Boyunca

	1.1.5
	Okulumuz öğrencilerinin devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran 

	1.1.6
	Oryantasyon faaliyetine katılımı artırmak için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her Öğretim Yılında

Eylül Ayı İçerisinde

	1.1.7
	Özel Eğitime ihtiyacı olan bireylerin destek eğitimden yararlanması için gerekli tedbirler alınacaktır.
	Okul Müdürü
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	1.1.8.
	Destek programına katılan öğrencilerden hedeflenen başarıya ulaşmak için paydaşlarla işbirliği yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	1.1.9.
	Erken çocukluk eğitiminde alan tarama yoluyla elverişsiz şartların zararları en aza indirilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile rehberlik faaliyetler yer almaktadır.

Stratejik Amaç 2:

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Merkezi sınavla öğrenci alan liselere yerleşen öğrenci oranı (%)
	% 0
	%0
	%20
	%50
	%60
	%70

	PG.2.1.2
	Öğrencilerin yıl sonu başarı puanı ortalamaları
	İlkokul (4.sınıf)
	4,36
	4.50
	4.60
	4.70
	4.80
	4.90

	
	
	Ortaokul
	3.84
	4.00
	4.20
	4.30
	4.40
	4.50

	PG.2.1.3
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısı
	İlkokul
	86
	105
	120
	125
	130
	138

	
	
	Ortaokul
	70
	90
	100
	110
	120
	132

	PG.2.1.4
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	İlkokul
	5
	7
	14
	20
	30
	36

	
	
	Ortaokul
	8
	9
	16
	24
	32
	36

	PG.2.1.5
	Sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısı ( ortaokul)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.6
	Takdir belgesi alan öğrenci oranı  
	İlkokul (4.sınıf)
	%20
	%30
	%40
	%50
	%60
	%70

	
	
	Ortaokul
	%10
	%20
	%30
	%50
	%60
	%70

	PG.2.1.7
	Teşekkür belgesi alan öğrenci oranı 
	İlkokul (4.sınıf)
	%50
	%50
	%60
	%50
	%40
	%30

	
	
	Ortaokul
	%70
	%60
	%50
	%30
	%20
	%10

	PG.2.1.8
	Bir yıl içerisinde velilere yönelik düzenlenen faaliyet sayısı
	8
	16
	20
	24
	30
	36

	PG.2.1.9
	Bir yıl içerisinde düzenlenen veli toplantı sayısı
	2
	4
	5
	8
	10
	18

	PG.2.1.10
	Yabancı Dil Dersi Puan Ortalaması 
	İlkokul (4.sınıf)
	2.6
	3
	3.5
	4
	4.5
	4.8

	
	
	Ortaokul
	3.31
	3.5
	3.8
	4
	4.2
	4.5

	PG.2.1.11
	Okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı
	İlkokul


	0
	%5
	%7
	%10
	%15
	%20

	
	
	Ortaokul
	0
	%10
	%15
	%20
	%30
	%40

	PG.2.1.12
	Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına katılan öğrenci oranı
	İlkokul
	%40
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	
	
	Ortaokul
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.2.1.13
	Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulaması yapılan öğrenci oranı
	0
	0
	%5
	%10
	%20
	%30
	%40


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Merkezi sınavla öğrenci alan liselere yerleşen öğrenci oranını artırmak için gerekli çalışmalar yapılacak.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.1.2
	Öğrencilerin akademik başarılarını artırıcı çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.1.3
	Öğrencilerin sanat, bilim, kültür ve spor alanlarından en az bir faaliyete katılmalarını sağlayıcı çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.1.4
	Okunan kitap sayısının artırılması için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.1.5
	Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısını azaltmak için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.1.6
	Velilere yönelik faaliyetler düzenlenecektir.
	2.Sınıf Zümresi
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.1.7
	Düzenli aralıklarla ve ihtiyaç duyuldukça veli toplantıları düzenlenecektir.
	Matematik Zümresi
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.1.8
	Yabancı dil dersinde başarıyı artıcı tedbirler alınacaktır.
	Yabancı Dil Zümresi
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.1.9
	Okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranını artırmak için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.1.10
	Öğrenciler toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına katılmaları için teşvik edilecektir.
	4.Sınıf Zümresi
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.1.11
	Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulaması yapılan öğrenci oranını artırmak için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


Stratejik Hedef 2.2.  Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini ,ulusal ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Ulusal proje ve yarışmalara katılan öğrenci oranı (%)
	İlkokul
	0
	0
	%40
	%50
	%60
	%80

	
	
	Ortaokul
	0
	0
	%40
	%50
	%60
	%80

	PG.2.2.2
	Ulusal proje ve yarışmalara katılan öğretmen oranı (%)
	İlkokul
	%20
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80

	
	
	Ortaokul
	0
	%20
	%40
	%50
	%70
	%80

	PG.2.2.3
	Uluslararası proje ve yarışmalara katılan öğrenci oranı (%)
	İlkokul
	0
	%20
	%40
	%50
	%70
	%80

	
	
	Ortaokul
	0
	%20
	%40
	%50
	%70
	%80

	PG.2.2.4
	Uluslararası proje ve yarışmalara katılan öğretmen oranı (%)
	İlkokul
	%10
	%30
	%40
	%50
	%70
	%80

	
	
	Ortaokul
	0
	%20
	%30
	%50
	%70
	%80

	PG.2.2.5
	Kurumda yürütülen proje sayısı
	İlkokul
	2
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	Ortaokul
	3
	5
	5
	5
	5
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Proje ve uygulama çalışmalarıyla, öğrencilere ilgi ve yetenek alanlarında derinleşme fırsatı sağlanacak, tedbirler alınacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.2.2
	Öğrenciler ulusal ve uluslararası projelere katılım için teşvik edilecektir.
	Matematik Zümresi
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.2.3
	Öğretmenler ulusal ve uluslararası projelere katılım için teşvik edilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.2.4
	Kurumun daha çok proje ve yarışmalara katılması için gerekli faaliyetler yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


TEMA 3. KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3:

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Müdürlüğümüz hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Lisansüstü eğitim alan öğretmen oranı(%)
	İlkokul 
	%10
	%20
	%30
	%40
	%40
	%50

	
	
	Ortaokul
	%10
	%20
	%30
	%40
	%40
	%50

	PG.3.1.2
	Bir yılda hizmet içi eğitime katılan öğretmenlerin oranı (%)
	İlkokul
	%20
	%30
	%40
	%50
	%60
	%80

	
	
	Ortaokul
	%10
	%30
	%40
	%50
	%60
	%80

	PG.3.1.3
	Kaynaştırma / bütünleştirme ve özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere yönelik eğitim alan öğretmen oranı (%)
	İlkokul
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90

	
	
	Ortaokul
	%20
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90

	PG.3.1.4
	PG.3.1.4 Kişisel ve Mesleki Eğitim Sertifika Programlarına katılan öğretmen oranı (%)
	İlkokul
	%10
	%30
	%50
	%80
	%100
	%100

	
	
	Ortaokul
	%10
	%20
	%50
	%80
	%100
	%100

	PG.3.1.5
	PG.3.1.5 Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uyumunun sağlanmasına yönelik öğretmen eğitimlerine katılan okul öncesi öğretmeni oranı (%)
	İlkokul
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	
	
	Ortaokul
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.6
	Uzaktan eğitim veren özel öğretim kurumlarından sertifika alan kişi sayısı
	İlkokul
	0
	2
	3
	5
	8
	10

	
	
	Ortaokul
	0
	2
	5
	8
	10
	12


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini sürekli desteklemek üzere üniversitelerle ve STK’larla yüz yüze, örgün ve/veya uzaktan eğitim iş birlikleri hayata geçirilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	01.09.2019-01.07.2020

	3.1.2
	Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları yoluyla eğitimin niteliğini artırmak için sınıf ve branş öğretmenlerine sınıf içindeki uygulamalara destek amaçlı özel eğitim konularında hizmet içi eğitimlere yönlendirilecektir
	Okul Müdürü
	01.09.2019-01.07.2020

	3.1.3
	Öğretmen ve okul yöneticilerimizin alanlarına ve ilgilerine yönelik becerilerini geliştirmek için lisansüstü düzeyde mesleki gelişim programlarına katılımı desteklenecektir.
	Müdür Yardımcısı
	01.01.2020-30.10.2020

	3.1.4
	Öğretmenlerin mesleki becerilerinin ve donanımlarının geliştirilmesi için gereken hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımlarıyla ile ilgili tedbirler alınacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	3.1.5
	Üniversiteler ile işbirliği yapılmaya ve yeni projeler geliştirilmeye çalışılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	3.1.6
	Personel, uzaktan eğitim veren özel öğretim kurumlarından sertifika almaya teşvik edilecektir.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


Stratejik Hedef 3.2.
Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek; etkin, verimli bir yönetim yapısını oluşturmak.
Eylemler

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Bilgisayar sistemlerinin bir yıl içindeki bakım sayısı
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.2
	Elektrik tesisatının bir yıl içindeki bakım sayısı


	3
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.3
	Sıhhi tesisatın bir yıl içindeki bakım sayısı
	2
	2
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.4
	Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı
	Ilkokul
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Ortaokul
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.5
	Tasarım beceri atölyesi kurulması (0/1)
	0
	0
	0
	0
	1
	1


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Bilgisayar sistemleri düzenli olarak kontrol ettirilecektir.
	BTR Öğretmeni
	Tüm Eğitim Yılı Boyunca

	3.1.2
	Elektrik tesisatları yıllık düzenli olarak kontrol ettirilecektir.
	Okul Müdürü
	Tüm Yıl Boyunca

	3.1.3
	Sıhhi tesisatlar  yıllık düzenli olarak kontrol ettirilecektir.
	Okul Müdürü
	Tüm Yıl Boyunca

	3.1.4
	Şube öğrenci sayılarını 30’un altına düşürmek için gerekli önlemler alınacaktır.
	Okul Müdürü
	Tüm Yıl Boyunca

	3.1.5
	Tasarım beceri atölyesi kurulması için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Tüm Yıl Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3000
	3720
	4129.2
	4583,41
	5087,58
	20520,19

	TOPLAM
	3000
	3720
	4129.2
	4583,41
	5087,58
	20520,19


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
KIBRISKÖYÜ ORTAOKULU SWOT ANALİZİ

Güçlü Yönler

Okulumuzdaki eğitim ve öğretim teknolojilerinin ihtiyaçları tam olarak karşılaması.
Kütüphanemizde öğrencilerin öğrenme düzeylerini destekleyici kaynak kitap sayısının yeterli düzeyde olması.

İdareci ve öğretmenler arasındaki iletişimin iyi olması.

Okulumuza ulaşımın kolay ve ulaşım imkanının fazla olması.
Okulumuzda çeşitli alanlarda (spor,müzik,görsel sanatlar,robotik kodlama..) faaliyetlerin yürütülüyor olması.

Okulumuzda eTwinning faaliyetlerinin aktif bir şekilde yürütülüyor olması.

Okulumuz eSafety platformuna kayıtlı olup, okulumuz eSafety Bronz Madalya kazanmıştır.

Kendini gerçekleştirebilen, kendi kendine yetebilen özgüveni yüksek öğrenciler yetişilebilen bir okul olması.

Okulumuzda öğrenci ihtiyacını karşılayabilecek kadar bilgisayar bulunması ve Bilişim Teknolojileri Laboratuarının bulunması.

Okulumuzda öğretmelere,öğrencilere,velilere ve personele eSafety(e-Güvenlik) seminerleri düzenlenmektedir.

Okulumuz öğretmenlerinin kadrolu olması.
Özel eğitim öğrencilerimiz için engelli rampasının, asansörünün ve tuvaletinin olması.
Zayıf Yönler

Okulumuzda özellikle kış aylarında spor faaliyetleri yapmak için kapalı spor salonunun bulunmaması.

Bahçe duvarlarının öğrenci güvenliği açısından yetersiz olması.
Fen laboratuarımızın öğrencilerin öğretim ihtiyacını karşılayacak düzeyde olmaması.
Okulumuz elektrik sisteminin ihtiyacı karşılayamaması.
Okulumuz sosyokültürel yapısı itibariyle özel eğitim çalışmalarını kısıtlaması.
Fırsatlar

Okulumuzun bahçesinin geniş olması.
Öğretmenlerin öğrencilerle birebir iletişim olanağının fazla olması.
Sınıf mevcudunun az olması sebebiyle öğrenci-öğretmen etkileşiminin daha fazla olması.

Tehditler

Okulumuz ilçe merkezilerine uzak olması.
Okulumuzdaki öğrenci sayısı, kırsal yerleşim merkezinde bulunduğu için her yıl giderek azalması
i
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